SocioForum

POZVANKA NA SERIU SEMINAROV
INKLUZIVNY TRH PRACE

Pravo na pomoc spoloc¢nosti pre ludi, ktori nie si schopni najst a udrzat si pracu, vyzaduje nadalej
vytvarat podporné Specifické programy a nastroje na vytvorenie inkluzivheho trhu prace pre
znevyhodnené socidlne skupiny obyvatelstva. Eurdpske spolocenstvo si uvedomuje SirSie rizika socialnej
segregacie a naslednej pasivity tychto skupin ako aj zakladny rozpor s hodnotami fudskej déstojnosti,
slobody, nezavislosti azodpovednosti. Vtejto situacii vnimame hladanie efektivnych nastrojov
inkluzivneho trhu prace ako nanajvys aktudlnu, naroénd a naliehavd Ulohu, ku ktorej treba pristupovat
s otvorenou myslou, bez predsudkov a bez zviazanosti sucasnymi rieSeniami.

Skupina mimovladnych organizacii Nezavislej platformy SocioForum, ktoré sa zaoberaju zamestnavanim
znevyhodnenych skupin obyvatelstva sa rozhodla pracovat na novom koncepte zamestnavania
znevyhodnenych skupin zaloZenom na principoch Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim, na tvorbe novych nastrojov pre zvySenie zamestnatelnosti a zamestnavania tychto os6b
aich prenesenie do zakonnych Uprav. Inpirdciu chceme hladat aj v inych krajinach a budeme zvazovat,
¢o je mozné Uspesne implementovat v naSom prostredi.

Pozyvame Vas na sériu seminarov k inkluzivnemu trhu prace. Seminadre sa budu konat oktdber —
november 2016.

Druhy seminar sa uskutocni:

e 8. novembra 2016 v ¢ase 9:00 — 12:30 v priestoroch Wellnea — salon krasy, BBC V. — Plynarenska 7,
Bratislava

Réznorodost foriem a podpory sociadlnej ekonomiky — priklady dobrej praxe (socialne podniky

a socialne druzstva)

Pal CSONKA jr., regional leader, Soth Transdanubia Region of the Hungarian Charirty Service of the Order

of Malta, Madarsko

Nandor NEMETH, deputy regional leader, Soth Transdanubia Region of the Hungarian Charirty Service of

the Order of Malta, Madarsko

Bruno MACHIELS, president of EPSIN (European Platform of Social Inclusion), Board Member of EZA

(European Centre for Workers™ Questions), Brusel, Belgicko

A zaroven Vas pozyvame aj na treti seminar:

e 14. november 2016 v case 10:00 — 13:00 v priestoroch Wellnea — salén krasy, BBC V. — Plyndrenska
7, Bratislava

Podporné mechanizmy pre pracovnu rehabilitaciu a zamestnavanie osob s TZP

Peter SVETINA, Grunt, institute for social entrepernership on the countryside, Karso zaposlitveni center

d.o.o., Adviser to the Minister, Ministry for Environment and Spatial Planning, Slovinsko
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Pozvédnka je pre jedného ucastnika. Na seminare pozyvame SirSi okruh ludi, ktori maju k politike
inkluzivneho trhu prace ¢o povedat. Celkovo pocitame so 40 Ucastnikmi, aby bol dostato¢ny priestor na
diskusiu. Kapacita je obmedzena a chceme Vas poprosit aby ste pripadné preposlanie, odporicanie na
zaslanie pozvanky inym konzultovali s nami — socioforum@socia.sk. U&ast na vietkych seminaroch nie je
nutna, aj ked to odporu¢ame. Tu sa prihlaste na druhy a/alebo treti seminar (6. novembra 2016):
https://goo.gl/forms/F4k72tQVy3MshyE32

Helena Wolekova
za Nezavislu platformu SocioFérum

Semindre pripravujeme v Uzkej spolupraci s ¢lenskymi organizaciami:
TENENET o.z. a Neziskova organizdcia EPIC
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Nachadzajme
moznosti

Na semindroch bude zabezpecené konzekutivne timocenie.
Zabezpecime kavu, ¢aj a drobné obcerstvenie ku kave.

Stretnutie je na GPS suradniciach: 48°08'42.7"N 17°08'35.3"E
Informdciu o parkovani najdete tu: https://goo.gl/NgNmun N&vratku na obidva nasledujlice seminare je
potrebné vyplnit tu: https://goo.gl/forms/F4k72tQVy3MshyE32
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