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Ministerstva zdravotnictva SR

BLOK 1 - Programové vyhlasenie vlady a narodné projekty

e Programové vyhlasenie vlady—c¢o moéZeme ocakavat?
Peter Szabo, MPSVR SR — bez prezentacie

e Narodné projekty v oblasti podpory zamestnavania
znevyhodnenych uchadzacov o pracu
Zuzana Brenesselova, sekcia fondov EU, MPSVR SR

e Co nereflektuju narodné projekty a da sa to zmenit
Imrich Holecko, OZ Ludia a perspektiva




Narodné projekty v oblasti
podpory zamestnavania
znevyhodnenych uchadzacov
O pracu

Zuzana Brenesselova
sekcia fondov EU, MPSVR SR



Operacny program Ludskeé zdroje
2014-2020
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Operacny program Ludské zdroje a jeho
prioritné osi

* Prioritna os 1 - Vzdelavanie

* Prioritna os 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych ludi (1ZM)

* Prioritnd os 3 - Zamestnanost
* Prioritna os 4 - Socialne zaclenenie

* Prioritna os 5 - Integracia marginalizovanych romskych
komunit (MRK)

= Prioritnd os 6 - Technicka vybavenostv obciach
s pritomnostou MRK

* Prioritna os 7 - Technicka pomoc
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Financny plan

\:“ 1 - Vzdelavanie ESF 458 746 509,00 90 338 909,00
2 — Iniciativa na ESF/1ZM 194 350 518,00 21 560 340,00
/,/‘ podporu zamestnanosti ztoho 1ZM—
;‘ mladych Fudi 72 175 259,00
® 3 — Zamestnanost ESF 795924 737,00 154 045 542,00
_—
[ 4 - Socidlne zaclenenie  ESF 294 699 291,00 73 972 687,00
5 — Integracia MRK ESF 139 000 000,00 24 529 413,00
6 — Technicka EFRR 243 662 462,00 42 999 259,00

vybavenost v obciach
s pritomnostou MRK

’3 7 — Technicka pomoc ESF 78 600 000,00 16 103 753,00

,\‘ Spolu ESF/IZM/EFRR | 2 204 983 517,00 | 423 549 903,00
- it et OPERACNT PROGRAM
‘\‘- Doty e rpsamglngh g 289% [CUDSKE ZDROJE
(|

\ r\ - ° ‘\\ —=

3\ g /‘ \. i\ }/ ‘/
‘ \ \ ® _ — ‘ ~

3/‘ a/‘ & 4 '\.x}

- 2 2 i <3

B ‘ 2

Investicné priority
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Prioritna os 2 — Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych ludi

Tematicky ciel'—= Podpora udrZatelnej a kvalitnej zamestnanosti
a mobility pracovne;j sily

Investicna priorita 2.1

Trvalo udrzatel'na integracia mladych ludi, najma tych, ktori nie
sU zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, na trh prace, vratane mladych ludi ohrozenych
socialnym vylucenim a mladych ludi z marginalizovanych
komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi
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Prioritna os 3 — Zamestnanost

Tematicky ciel' = Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti
a mobility pracovne;j sily

Investicna priorita 3.1

Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a oséb,
ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily
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Prioritna os 4 — Socialne zaclenenie

Tematicky ciel — Podpora socialneho zaclenenia, boj proti
chudobe a akejkol'vek diskriminacii

Investicna priorita 4.1

Aktivhe zallenenie, a to aj s ciefom podporovat rovnaké
prileZitosti a aktivnu Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti
Investicna priorita 4.2

ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udriatelnym
a kvalithym sluibam vratane zdravotnej starostlivosti
a socialnych sluzieb vSeobecného zaujmu

Narodné projekty
- zameranie: znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

a neaktivni ludia

- zamery schvalené Komisiou pri Monitorovacom vybore pre
operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2,3 a 4
(04/2015 - 05/2016)
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Prioritna os 2

; Indikativna
o ySka fin.
E a Narodny projekt g .
prostriedkov
2 (mil. €)
& Absolventska prax Startuje
. 2.1.1 50,00
zamestnanie
o
[ Y Praxou k zamestnaniu 2.1.1 50,00
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Prioritna os 3

; Indikativna
o ) L. vyska fin.
E & Narodny projekt sC .
prostriedkov
~ 2 (mil. €)
Podpora zamestnavania
£ ?p 3.1.1 50,00
obfanov z0 ZP
; Sanca na zamestnanie 3.1.1 50,00
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Prioritnaos 4

Indikativna vy3ka
fin. prostriedkov| Gestor | Ziadatel

(mil. €)

Narodny projekt (s

Podpora univerzalneho

navrhovania podla €. 2

Dohovoru OSN o pravach osdb 4.1.2 >00 e
s0 zdravotnym postihnutim

Deinstitucionalizacia zariadeni

socialnych sluzieb- Podpora 4.2.1 8,00 SSRP IAMPSVRSR

transformacnych timov
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NP Podpora zamestnavania obcanov

so zdravotnym postihnutim
ziadatel: UPSVR
specificky ciel” 3.1.1
Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost

s osobitnym dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

alokacia: 50 mil. EUR

oblast podpory: menej rozvinuté regiony
ucinnost Zmluvy o NFP: 13.11.2015
obdobie realizacie: do 06/2018

Ciel

podpora zamestnanosti, adaptability a zniZovania
nezamestnanosti obcanov so zdravotnym postihnutim formou
poskytovania prispevkov podla zakona ¢. 5/2004 o sluzbach

zamestnanosti
- - _ OPERACNT PROGRAM
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NP Sanca na zamestnanie

Fiadatel: UPSVR
specificky ciel: 3.1.1
Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost

s osobithym dbérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuteé osoby

alokacia: 50 mil. EUR

oblast podpory: menej rozvinuté regiony
uéinnost Zmluvy o NFP: 08.12.2015
obdobie realizacie: do 09/2018

Ciel

zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace,
zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti znevyhodnenych
UoZ, znizenie dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja
miestneja regionalnej zamestnanosti
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NP Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb — Podpora transformacnych timov

ziadatel: |IA MPSVR SR

specificky ciel: 4.2.1

Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost
alokacia: 8 mil. EUR

oblast podpory: menej rozvinuté regi6ny, viac rozvinuty regién
planované obdobie realizacie: od 07/2016 do 12/2021

Ciel

priprava, kreovanie a systematicka metodicka podpora transformacnych
timov pri tvorbe transformadnych planov konkrétnych zariadeni socialnych
sluzieb (dalej len ,,Z55") zapojenych do procesu prechodu z institucionalnej
na komunitni starostlivost a nastartovanie transformacnych procesov
v komunitach, kde sa tieto zariadenia budu nachadzaft

Vysledok

vytvorenie transformacnych planov pre konkrétne ZSS, ktoré su nevyhnutné
pre zabezpedenie synergie s Intggwfﬁ}:‘anim regionalnym operacnym
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Dopytovo orientované projekty
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DOP Podpora vstupu vybranych skupin
mladych l'udi na trh prace

poskytovatel: IA MPSVR SR

Epecificky ciel: 2.1.1

Zvyiit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost
s osobitnym dbrazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

alokécia: 15 mil. EUR

oblast podpory: menej rozvinuté regiény

planované vyhlasenie a forma vyzvy: podla IHV, otvorena

Ciel

zmiernit bariéry vstupu vybranych skupin mladych fudi na trh prace

zvysit Géast mladych ludi na trhu prace a vytvorit a realizovat programy
na podporu zamestnania vybranych skupin mladych ludi
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DOP Nové alebo inovativne programy na
zlepsSenie samozamestnavania mladych ludi

= poskytovatel: IA MPSVR SR
= 3pecificky ciel: 2.1.1

Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost
s osobitnym dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

* alokacia: 10 mil. EUR
= oblast podpory: menej rozvinuté regiény

* planované vyhlasenie a formavyzvy: podla IHV, otvorena

Ciel

= zabezpedit podporu pripravy a zadatia podnikania pre mladych fudi
* zniZit mieru neaktivity a zvy3it Géast mladych ludi na trhu prace

= zaviest nové alebo inovativne formy podpory zaéatia podnikania
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DOP Nové zrucnosti a prisposobenie sa

zmenam na trhu prace

=  poskytovatel: |IA MPSVR SR

= Specificky ciel: 3.1.2
Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu
zamestnanosti, vratane mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej
/‘ zarobkovej cinnosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

A

= alokacia: 15 mil. EUR

= oblast podpory: menej rozvinuté regiény

"“"‘ = planované vyhlasenie a forma vyzvy: podla IHV, otvorena

Ciel

= zabezpeéit podporu zru&nosti, pracovnych sklsenosti a adapticie
zamestnancovv sulade s vyvojom na trhu prace

= zvwyiit zruénosti pre adaptabilitu pracovnikov a prispdsobenie
pracovnikov, podnikov a podnikatelovzmenam
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Zakladné informacie k operacnému programu
Ludskeé zdroje

®= Prehlad zdakladnych informacii k operacnému programu Ludské zdroje
o/ fwww.em ent.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020

= Metodické pokyny

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

= Systém finanéného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu
a Eurdpskeho namorného a rybdrskeho fondu na programové obdobie 2014-2020

http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatiD=9347

= ITM52014+
https://www.itms2014.sk/
=  Poskytovatel NP: UPSVR, |1A MPSVR SR
f fwerw.upsvar.skfeu -socialny-fond/narodn ojekty-v ramovom-

obdobi-2014-2020.htm|?page_id=521401; https://www.ia.gov.sk/
Zakladné informécie k projektom

=  Poskytovatel DOP: IA MPSVR SR
https://www.ia.gov.sk/
Aktudlne informdcie k vyhldasenym wvyzvam
Prirutka pre Ziadatela/Priruéka pre prijimatela
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Co nereflektuju narodné
projekty a da sa to zmenit

Imrich HolecCko
OZ Ludia a perspektiva



Co nereflektuju Narodné projekty
Operacny program
| Ludské zdroje

Ludia a perspektiva, OZ

Druzstevna ¢.4, Krompachy
Imrich Holecko, postrehy z praxe

Hlavny a zasadny problém

Operacny program , Ludské zdroje” dobre
vystihuje potreby znevyhodnenych aj
ohrozenych skupin a v podstate jasne definuje
svoje ciele.

Avsak cesty k dosiahnutiu tychto cielov, spdsob
a forma na dosiahnutie cielov, su casto
neefektivne, neadresné, reflektujlice na iné
potreby, nie na potreby cielovych skupin.




Preco je to tak?

* Obsahové spracovanie predkladanych vyziev
NP zohladnuju v prvom rade vlastné interne
potreby a poziadavky.

* AZ druhoradésu poziadavky a potreby priamo
realizujucich subjektov a cielovych skupin

Co si potrebuju predkladatelia uvedomit

* Financné prostriedky su vyclenené pre potreby
cielovych skupin a mali by zohladnovat hlavne
poziadavky tychto skupin, nie pre potreby a
poziadavky Statnych zamestnancov (MPSVR, MV, pripadne
iné skupiny).

* Objektivnost, dostupnost a transparentnost pre
Cerpanie zdrojov z OP L'Z, sa ma stat prirodzenou

samozrejmost'ou (nie formalnou, vyhovarajuc sa na neporusenie
zakonov a nariadeni)




Niekolko konkrétnych prikladov

* Vyzva IA MPSVR ,,Podpora vybranych socidlnych
sluzieb krizovej intervencie na komunitnej urovni“
(NP PVSSKIKU)

* Vyzva IA MPSVR ,Podpora opatrovatelskej sluzby“

* Prevadzkové naklady Chranenych dielni a Chranenych
pracovisk

* Pripravovana vyzva ,Podpora rozvojaregionalnej a
miestnej zamestnanosti prostrednictvom subjektov
socialnej ekonomiky”,

\ Odporucania
\

Je potrebné uvedomit si:

= financné zdroje vyclenené na OP LZ su urcené
predovsetkym pre cielové skupiny

= je dolezité Co najucelnejsie a najefektivnejsie
pouzitie financnych zdrojov

= poskytnut financné podporu vzdelanym,
odborne skisenym a po pravnej aj moralnej
stranke overenym organizaciam a instituciam




Odporucania z praxe

* Nesnazte sa diktovat vSetko od A do Z, od
bielej farby po Ciernu. Zivot prinasa vidy nieco
vynimocné, prekvapujuce a nepredvidatelné.

* SnazZte sa podporovat a vytvarat vzajomnu
spolupracu statnej spravy, samospravy,
privatneho sektora a neziskovych organizacii




