Caka nas dlha cesta

Pod nazvom Socidlna inklizia — Skisme spolu dosiahnut viac sa 1. oktdbra konala
konferencia, na ktorej sa zislo v Bratislave cca 150 zastupcov mimovladnych neziskovych organizacii,
aby s ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny viedli dialég o tom ako budi spolupracovat na
Ulohach rezortu, najma na zvySovani socialnej sidrznosti obyvatelov Slovenska. Smernica EK hovori,
Ze aktivne socidlne zaclefiovanie bude Uspesné, ak sa problémy vylicenych jednotlivcov a rodin budu
riesit komplexne a ak sa do rieSenia zapoja vsetci, ktori maju ¢o ponuknut.

Socidlna inkluzia sa tyka r6znych skupin obyvatelstva, ale najma chudobnych jednotlivcov
a rodin. Nemaju riadne byvanie, trpia zdravotnym postihnutim alebo chorobami pre nedostatocnu
hygienu a zdravotnu starostlivost, nemaju prijem z prace, preto ani dostatok prostriedkov na zdravu
vyzivu, vzdelanie ¢i kultdru. Socidlne zaélefiovanie je v podstate druha sanca, ktord spolo¢nost
ponuka tymto fudom, aby sa dostali z pasce chudoby. Uspech zavisi najma od ich vlastnej motivécie
a aktivity. Stat a cela verejna sprava nesu zodpovednost za to, &i proces zaélefiovania bol spravne
naprojektovany, ¢i jednotlivé fazy priniesli o¢akdvany pokrok a ¢i boli podchytené vsetky suvislosti.
Finsky priklad prace so zaclefiovanim bezdomovcov, ktoré zacina ponukou samostatného ndjomného
byvania (Housing first) je dobrym prikladom na to, ze stratégie vlady mozu mat réznu podobu.

Stat a samospravy st zodpovedné aj za to, ¢i zapojili do zmen$ovania chudoby vietkych, ktori
maju ¢o ponuknut. Celodenny dialég medzi zastupcami ministerstva a MNO ukazal, Zze aktivne
a efektivne zaclefiovanie nie je eSte na takej Urovni ako v ,starych” €lenskych statoch Eurdpskej unie.
Stat ani samosprava doposial nenadli vhodné nastroje a podmienky pre integrované riedenie
problémov vylucenych skupin. Zastupcovia S$tatu priznali, Ze najst spolocné rieSenie na
medzirezortnej Urovni je naro¢na uloha.

Zasadny rozdiel medzi verejnou spravou a MNO je vtom, Ze MNO nemaju obmedzenia ako
ich ma verejna sprava, ktord kona predovsetkym to co jej ukladd zdkon, resp. v hraniciach svojich
kompetencii vymedzenych zakonom. Preto je dblezZity princip spoluprace, ktory umoZiuje verejnej
sprave prizvat do riesenia aj mimovladne organizacie. MNO disponuju Sirokym spektrom ¢innosti,
ktoré si schopné pruzine prispésobovat podla aktualnej potreby. Rovnako tam, kde je prioritou
zamestnavanie ako aj vtedy, ked treba chranit deti. Mimovladne organizacie su si vedomé tejto svojej
komparativnej vyhody a ponukaju jej plné vyuzitie. Ministerstvo na tieto ponuky reagovalo
opatrnejsie ako MNO ocakavali. Integrovany a partnersky pristup patria aj medzi hlavné principy
vyuzivania $trukturdlnych fondov. U&astnici konferencie sa rozchadzali s vedomim, Ze $tart sa podaril,
ale cesta bude dlha. Nové programové obdobie 2014 — 2020 dava ministerstvu a mimovladnym
organizaciam novu $ancu spolupracovat.

Organizatormi konferencie boli Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, nezavisla
platforma SocioFérum a Slovenska siet proti chudobe.

V Bratislave, 1. oktobra 2013.



